o ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES {
Con e Réglon Hauts-de-France

CHARTE DEONTOLOGIQUE
Entre le Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France &
les sociétés de recrutement

Considérant le contexte actuel particulierement difficile pour recruter au sein des équipes des sociétés
d'expertise comptable dans la région,

Et considérant certaines pratiques abusives et insatisfaisantes menées par les sociétés de recrutement
pour accompagner les sociétés d’expertise comptable 4 solutionner cette problématique,

Il a été décidé par les élus du Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France de
formaliser une charte déontologique qui serait signée entre I'institution et les sociétés de recrutement
partenaires* ou non de l'institution.

Est définie comme société de recrutement partenaire de I'institution, une société qui s’engage a soutenir
une ou plusieurs actions du Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France
annuellement ou non (exemple : CAMPUS, Actions jeunes telles que la NUIT QUI COMPTE ou le
TOURNOI DE GESTION ou encore la revue Conseils & Perspectives, etc. la liste exhaustive des actions
est déterminée dans une présentation annuelle recensant les actions de Vinstitution)

Lobjectif de cette charte est de déterminer les régles de bonnes conduites et de bonnes pratiques
entre les membres de I’Ordre et les sociétés de recrutement.

Ces régles définies pour les sociétés de recrutement sont désignées ci-dessous,

Avant et pendant le recrutement,

*  Chaque mission fait 'objet d’un ou plusieurs entretiens entre la société de recrutement et son
client, donnant lieu 3 la définition du profil recherché, de la ou des méthodes utilisées ainsi
que du planning et des modalités/conditions d’intervention,

* Chaque candidature est étudiée par la société de recrutement qui vérifie son adéquation avec
le poste a pourvoir,

® Avant chaque intégration chez le client, I'agence de recrutement veille 3 contrdler les
compétences professionnelles des candidats : entretien(s), prise de références, dipléme(s),

tests techniques, etc. Le cabinet s'engage 3 rappeler également les pratiques salariales du
secteur.

o Lasociété de recrutement est soumise 3 une obligation de confidentialité :

‘ o Lasociété de recrutement n'adresse aucune candidature et, de fagon plus générale, ne
communique aucune information confidentielle ou nominative concernant les
candidats sans leur accord préalable,

o Lidentité de son client et toutes les informations confidentielles le concernant ne sont
divulguées qu'avec son autorisation expresse.

* Lasociété de recrutement veille 3 accompagner et A tenir informés les candidats et son client
a tous les stades de la mission,
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e La société de recrutement veille au respect des principes d’égalité et de non-discrimination a
I'embauche pour chacune des missions qui lui sont confiées,

e La société de recrutement respecte les dispositions légales et réglementaires liées a sa
profession ainsi que les prescriptions de la CNIL (en matiére de traitement des connées

personnelles des candidats)
Apres le recrutement,

e La société de recrutement s’assure de la bonne intégration des candidats recrutés dans les
premiers jours de leur arrivée dans les sociétés d’expertise comptable afin de vérifier que celle-
ci se déroule dans les meilleures conditions,

e Lasociété de recrutement s'engage a ne jamais chasser (défini ici comme la sollicitation active
de la part de la société de recrutement sans candidature préalable de la part d’un candidat) ou
débaucher de quelque maniére que ce soit un candidat placé par ses soins chez le client.

e La société de recrutement prend I'engagement de non-sollicitation des membres de I'équipe

de son client.
Etant précisé ici que la société de recrutement demeurera cependant dans |'obligation de

traiter les annonces et candidatures spontanées.
Les engagements du Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France,

e Le Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France veille a la
communication de cette charte auprés de ses membres et invite les sociétés d’expertise
comptable a en prendre connaissance attentivement,

e Le Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France s’autorise le droit de
refuser un partenariat si une société de recrutement refuse la signature de cette présente

charte,

e Dans le cas ou cette charte ne serait pas respectée par une société de recrutement signataire,
le Conseil régional de 'Ordre des experts-comptables Hauts-de-France s’autorise le droit
d’arréter définitivement et sans exception le partenariat avec cette société de recrutement sur

ses actions,

Cette charte est conclue pour une période de 12 mois du C:é {Q Xt Jau QS/@)!?{ avec
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Pour le Conseil régional de 'Ordre Pour la société de recrutement,

des experts-comptables Hauts-de-France, '
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